W Aquesta guia neix amb |'objectiu de

crear un llenguatge més inclusiu
i creiem en la importancia d’aplicar-lo
a tots els ambits en qué sigui possible.

DISCRIMINACIONS AL LLENGUATGE

o Abus del génere masculi: invisibilitza la preséncia femenina dins d'un grup o col-lectiu.
Ex.: "—Nois! Marxem" vs. "—Hem de marxar"

@ Asimetries: diferéncies en les qualitats entre homes i dones.
Ex.: “Home = llest, savi, fort” vs. “Dona = delicada, educada, bonica”

® Expressions sexistes:
Ex.: "Plores com una nena", "El meu marit ajuda a casa", "Aquest és un esport femeni".

= RECURSOS
I Utilitzar la paraula “Persona™: Us de paraules abstractes:
® . l'usuari/aria --> les persones usuaries ® . cl/la director/a --> la direccié

- el/la coordinador/a --> la coordinacié
- 'administratiu/va --> I'administracié

Utilitzar paraules amb significat col-lectiu: Utilitzacié de desdoblament

® . cls/les empleats/es --> la plantilla @ i alteracié de I'ordre d’aparicié:
- els/les monitors/es --> el monitoratge - els/les treballadors/es -->
- els/les treballadors/es --> I'equip les treballadores i els treballadors

- EXPRESSIONS DISCRIMINATORIES

I No utilitzar paraules que poden ser ofensives pel col-lectiu de persones amb discapacitat:
o

- persona discapacitada --> persona amb discapacitat

- invident --> persona cega o persona amb ceguera

- “restrasat/da” --> persona amb discapacitat intel-lectual
- minusvalid/a --> persona amb mobilitat reduida

Definir el lloc amb la suposada 3 Col-lectius de gent gran:
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® procedéncia d'una persona - els avis i les avies --> gent gran/col-lectiu sénior

- anar al “xino” --> anar al basar - vell/a --> persona d’edat avangada

= EN LES NOSTRES COMUNICACIONS

Ja sigui via correu electronic, xarxes socials o comunicacions internes (WhatsApp, entre d'altres)
hauriem de complir aquestes pautes que proposem:

I Per comunicacions generals, 2 Sempre que sigui possible i des del respecte,
® dirigir-nos a families. @ utilitzar, en comunicacions personals,
el nom de la persona a qui ens dirigim.

3 Signar els nostres correus oficials com a: equip de parkour, equip gimnastica
® ritmica, coordinacié d’skate, administracié AE Nou Barris...
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